Verslén: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ¢

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Piblica Clasificada

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de

aprendiz Tipo de documento

Nimero de Identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico Instituclonal

Correo electrénico personal

P pervisor)

Samuel David Lopez cc 1107845177|313 3827147 samuel_dlopez@sov.sena.edu.co
Nimero de grupo Programa de formaclén
2849258 GICMASSO
rbre de la ente u or donde estd realizanda la NIT Bitdcora N* Perfodo a repartar
etapa productiva
Laboratorios BAXTER 899.999.034-1 -] 8/22/2025 9/7/2025
Nnmhlre de‘I Ente Cnflalrn’rador (lefe Cargo del Ente Cof d léfono de Correo electrénico

Yini Liliana Beltran E

ng EHS

3103080317

Nombre de la persona con rol de
Iinstructor de seguimiento:

"Datas de I3 persona con 1ol da nstrietor de seguimienta

Oscar Eduardo Andela

Correo electrénico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA

PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVADE ETAPA
PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productiva bajo enfoque
empresarial o de Investigacién,

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e Innavacién |+D+

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantfa se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

SUBTIRO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva
famillar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin 4nimo de lucro.

Asesorfa a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la
economla popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorlas SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitorfa (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio
de précticas en la economia popular
y/o campesina

MONITORIA Monitorfa a través de convocatorlas

SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
practicas en la economla popular y/o
campesina

DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD
(Inarese cuantas filas sean necesarfas)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indlque sf corresponde o un.
dacumento, praceso, producto,

~entregable u otto)
En anhexa puede fortalecer |a
evidentia sl es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, |

DIFICULTADES PRESENTADAS

/0 COMENTARIOS REALIZADOS |
POR1AS PERSONAS CON BOL DE:

APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Subir FDS a plataforma 22/8/2025 9/7/2025 E;lll;i?:lc’;aefnu‘tooazf::)a
Apoyo capacitacion RESPEL / SGA 8;/226//22&255 z//zzﬁ/z 20022: E:ét?;:—;aeﬁ?ﬂi?;;
Apoyo capacitacion LOTO 89//24%20022: 59//2‘:}/2?22: Evidencia fotografica
Apoyo cargue de RESPEL 9/4/2025 9/4/2025 (D to Word)
Revlsién de tableros electricos 9/5/2025 9/5/2025 Ezr'lnd;r‘:::‘ae:‘o‘to&:fri:;

Artfculo 11, Ob

Este espacla debe ser

siempre dlligenclado,

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliaclén de estudiantes al Sistema General de Rlesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

a las Instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudlantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Rlesgos Laborales de conformidad

dela de ed én. Corresp
con el presente decreto:
1. Revisar per queel d en prdctica labares d €on su prog de formacldn o ed én, que su afillacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2, Verificar que el espacla de practica cuente con los el de persanal seguin el riesgo ocupacional. .
ila benana con rol de aprendiz
¢La persona con rol de aprendiz se indigus el nivel de Flesgo sctusi El nivel de rlesgo de la ARL cuenta con los elementos de
encuentra afiliado a la ARL? 9 SHE0- LY corresponde a las actividades que proteccién personal (EPP), 3]
desarrolla la persona con rol de requeridos para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? sl productiva?
H] 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Semve| (opez

Firma de la persona con rol de aprendiz

421092025

Fecha entrega bitdcora

Aodfdelbhan ¥

Flrma de |a persona con rol de Jefe Inmediato

-—N{_al =l

Firma de |a persona con rol de Instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de

de Datos P

les del SENA y a la Ley 1581 de 2012







